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Honoxenue

06 MFDOPMAIMOHHOM OTKPEITOCTH MyHHIMNIAILHOTO GI0/UKETHOTO JIOUIKOTLHOTO
05pazdBaTENbHOTO yupekaeHus «Bomunnckuii netckuii can «Komnocok»

1. O6mue nooxKeHHsE
1.1. MysuumnansHoe 610/pkeTHOe JOKONIbHOE 06pa30BaTebHOe yupekieHHe

«Bonuunckuit nerckuii can «Konocorn( paee-JI0Y) oGecreunBaeT OTKpHITOCTh

W JOCTYITHOCTH l/lH(prMaJ.U/IH 0 CBOEH eATeNbHOCTU B COOTBETCTBUH C

3aKOHO/aTenLCTBOM PD.

1.2. Hacrosiee ITonoxenue paspaGorato ¢ yuerom tpeGoBanuii deepaibHoro
3akona ot 29.12.2012r Ne 273-®3 « O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit Desepannmy,
DejepanbHOro 3akoHa ot 12.01.1996r Ne7-@3 « O HEKOMMEPUECKMX OPraHu3alusxy,
nocranosienus [pasurenscrsa PO or 10.07.201 3r Ne582 « O6 yTBepyaeHUM MpaBul
pasMelleHus Ha ODHIMATbHOM caiiTe 06pa3oBaTe/bHON OpPraHU3aluy B

MH(OPMAIOHHO-TEIEKOMMYHHKALMOHHOK ceTH « MHTepHeT» 1 0GHOBIeHH s
undopmanms 06 06paszoBaTeNbHOl OpraHu3alMmy, npukasa Munobpuayku Poccun or
29.05.2014r No785 «O6 yTBepikaeHnn TpeGoBaHmii K CTPYKTYpe OpUIMATLHOTO caiiTa

o0pasoBarenbHON OpraHu3aIiy BHHYOPMALMOHHO-TEIEKOMMYHHKAIMOHHO CeTH

«MHTepHeT U QopMary pe/CTaBIeHAS HA HeM HHOPMALHK».

1.3. Hacrosimee Ilonoxenune onpeaenser:

- niepedeHsb packpbiBaemoit JIOY undopmanmuu;

- crocoGel 1 cpokn obecneyenus JIOY OTKPBITOCTH M A0CTYIHOCTH HHOPMAITHH;

- oTBeTCTBEHHOCTH JIOY.

2. Iepeyenn uHQopMaumH, criocobbl H CPOKH 0becTedeHHs ee OTKPBITOCTH H

JAOCTYNHOCTH

2.1. IOV obeciieunBaeT OTKPHITOCTb U AOCTYHOCTH HH(OPMALIMU TTyTeM ee

pasMelIeHus:

- Ha nHPOPMAIHOHHEIX cTenaax JI0Y;

- Ha ouumansHOM caitre JI0V ;

- B CPEACTBAX MaccoBOi HHPOPMAIHH (B T. 4. JIEKTPOHHBIX).
2.2. Tlepedens 00s13aTeNBHBIX K PACKPHITHIO CBEJIeHHH 0 fesTensHocTH JIOV:

- para cospanust JJOY;




· информация об учредителе ДОУ, месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах и адресах электронной почты;

· информация о структуре и органах управления ДОУ;

· информация о реализуемых образовательных программах; информация о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· информация о языках образования;

· информация о федеральных государственных образовательных стандартах;

· информация о руководителе ДОУ, его заместителях;

· информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

· информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в т. ч. наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, условиях питания и охраны здоровья обучающихся, доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, электронных образовательных ресурсах;

· информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц), в т. ч. о наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной территории не позднее 1 июля;

· информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

2.3. Обязательны к открытости и доступности копии следующих документов

ДОУ:

· устав;

· лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, утвержденный в установленном законодательством порядке;

· локальные нормативные акты, в т. ч. правила внутреннего распорядка воспитанников, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;

· отчет о результатах самообследования;

· документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т. ч. образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

· предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

· публичный доклад;

· примерная форма заявления о приеме;

-уведомление о прекращении деятельности;

2.4. ДОУ обеспечивает открытость и доступность документов путем предоставления через официальный сайт (https://edu.tatar.ru/nsheshma/arhangelskoje/dou/s-volchya/dou) электронных копий следующих документов:

· учредительные документы ДОУ;

· свидетельство о государственной регистрации ДОУ;

· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

· план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

· сведения о проведенных в отношении ДОУ контрольных мероприятиях и их результатах.

2.5. ДОУ обеспечивает открытость следующих персональных данных:

а)
о руководителе ДОУ, его заместителях, в т. ч.:

· фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;

· должность руководителя, его заместителей;

· контактные телефоны;

· адрес электронной почты;

б)
о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в т. ч.:

· фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

· занимаемая должность (должности);

· ученая степень (при наличии);

· ученое звание (при наличии);

· наименование направления подготовки и (или) специальности;

· данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке;

· общий стаж работы;

· стаж работы по специальности;

· иная информация о работниках ДОУ, на размещение которой имеется их письменное согласие (в том числе - на размещение фотографий).

2.7. ДОУ обязано по письменному требованию работника внести изменения в размещенную о нем информацию при условии предоставления подтверждающих документов.

3. Ответственность ДОУ

3.1. ДОУ осуществляет раскрытие информации (в т. ч. персональных данных) в соответствии с требованиями законодательства РФ.

3.2. ДОУ обеспечивает обработку и хранение информации о своих работниках, а также иных субъектах персональных данных способами, обеспечивающими максимальную защищенность такой информации от неправомерного использования в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", положением об обработке персональных данных.

3.3. ДОУ несет ответственность в порядке и на условиях, устанавливаемых законодательством РФ, за возможный ущерб, причиненный в результате неправомерного использования информации третьими лицами.

